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1. Az intézményi feltételrendszer valtozasai
1.1. Téarsadalmi feltételek

Az 6vodaba érkez gyermekek szociokulturalis hattere évévre romlé tendenciat mutat. A
gyermekek kozott sok a hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyxet etnikumi
szd&rmazasu gyermekek szama mindkét telepllés részen gyarapodott. Az etnikumhoz val6
tartozas mar nem hiteles, mivel nem vallaljak a cigany etnikumhoz val6 tartozast, illetve nétt
avegyes hazassagokbdl szliletett gyermekek szama.

A szubk a két és fél éves koru gyermekek 95 %-at beiradgkgénybe vették az ovodai
nevelést. Elismerik, hogy a gyermekik személyiségének sokoldalu fejlesztését - a csaladi
nevelés mellett - az intézményes nevelés teszi teljesebbe.

Az Gvodai nevelést igénybevevo gyermekek szama a tanév vegere:

Debreceni u. 1.: 202f ebbol: 1 6 SNI
Irinyi u. 6.: 738, ebbol: 0 & SNI
Osszesen: 275 16, ebbsl: 1 f6 SNI
A hatranyos helyzétgyermek:
Debreceni u. 1.: 133 66%
Irinyi u. 6.: 338 -42%
Osszesen: 166 %
Ebbdl halmozottan hatranyos helyietyermek:
Debreceni u. 1.: 116+ 55%
Irinyi u. 6. 238 —-32%
Osszesen: 134 %6
Etnikumi szarmazasu gyermek
Debreceni u. 1.: 9B 49%
Irinyi u. 6.: 166 — 22%
Osszesen: 115 %



Ovodéaztatasi tamogatasban részesiilt HHH-s gyermek:

[. félév: Debreceni u. 1.: 85 f
Irinyi u. 6.: 248
Osszesen: 109 %
[l. félév: Debreceni u. 1.: 96 f
Irinyi u. 6.: 268
Osszesen: 122 %6
Ovodaztatasi tamogatasban nem részesiilt HHH-s gyermek:
l. félév: Debreceniu. 1.: 15f
Irinyi u. 6.: 16
Osszesen: 16 %
[l. félév: Debreceni u. 1.: 1% f
Irinyi u. 6.: -6
Osszesen: 17 %6

A tanév masodik felében tébben nem kaptak meg a tamogatast a jogszabalyi valtozasok miatt.
Ev kdzben is nétt az igérik szama, tobb olyan gyermek is megkapta a HHH-sisttaki

elétte HH-s gyermekkeént szerepelt a nyilvantartasban.

Ezeknél a csaladoknal nagy a gyermekvallalasi kedv, igy a HHH-s gyermekek szama is né.

Az ebzéekben vazolt szociokulturalis hattérbol éreggyyermekek tdbbsége sokféle
lemaradassal bir, igy az Ovodanak esélyeggénget kell biztositani. A gyermekek
képességeinek felmérése utan egyénre szabott fejlesztési terv alapjan, a legjobb modszer
kivalasztasaval, sokszini élmények biztositasaval torténik a felzarkoiaélezek mellett
odafigyeltiink a tehetségigéiegyermekek fejlesztésre is. Ebben a tanévben isomag

miik6do 10 tehetség timelyben fejpdhettek a nagycsoportos gyermekek.

A gyermekek lemaradasa &srban szocializacio, beszéd és ismeretbeli hiaagogban, a
tehetségik mozgas, zene, tanc terén mutatkozik meg.

Egyre kevesebb azon csaladok szama, akik munkahellyel rendelkeznek.
Munkahellyel rendelkezszibk:
Debreceni u. 1.: csak anya dolgozik: 62 f
csak apa dolgozik: 455f
mindkét szilé dolgozik: 458
egyik szib semdolgozik: 1098

Irinyi u. 6.: csak anya dolgozik: &f
csak apa dolgozik: 165f
mindkét szilé dolgozik: 196

egyik szub semdolgozik: 348

A csaladok megélhetését a meglévé munkahelyek mellett az 6nkormanyzat is igyekszik
segiteni a kozcélu foglalkoztatds lebsdgeivel, valamint telepllésinkdn alkalmi
mezbgazdasagi munka vallalasaval is jovedelemre teleet, aki dolgozni szeretne.

Etkezési téritési dijat fizet:
Debreceni u. 1.: 50%-ot: 28 + 11%
100%-ot: 486 — 24%



Irinyi u. 6.: 50%-ot: 156 — 21%
100%-ot: 226 — 30%

Veszélyeztetetigyermek:

Debreceni u. 1.: &f ebbol 3H-s: 84

Irinyi u. 6.: - b, ebbol 3H-s: -4

Osszesen: 86f ebbsl 3H-s: 8 16
Védelembe vett gyermek:

Debreceni u. 1.: ®f ebbol 3H-s: 9§

Irinyi u. 6.: 46, ebbol 3H-s: 44

Osszesen: 136f ebbsl 3H-s: 13 6

Az ovoda gyermekvédelmi fetede ebben a tanévben is kodzvetlen kapcsolatban fllt €
hatékonyan ritkodott kbzre a Polgarmesteri Hivatal Gyamugygaelojaval, és a Csaladségit
és Gyermekjoéléti Szolgalat munkatarsaival.

A felmerk problémak jellege:
- szUbi elhanyagolas /fejtetvesség, testi apolatlansan, megfeleb ruhazat/,

- kotelezettség elmulasztasa: orvosi vizsgalat elmulasztasa, szemiveg hianya, nem

rendszeres 6vodaba jaras, hidnyzas igazolasa.

Intézmeénylnkben a gyermekek neveléskezd6 bab-angol csoport kivételéwelegraltan
tortént.

* SNI-s gyermekDebreceni u. 1. alatt 1 & volt, /kevert specifikus fefidési zavar,
koraszul6éttség, DOWN sindroma/ volt, aki a fejlesztést megfddalss szakember
kozremikddésével integraltan kapta. Természetesen az eslgort pedagogusai is
lelkiismeretesen részt vettek ebben a munkaban egyéni fejlesztési terv alapjan.

« A gyermekek hatranykompenzald fejlesztesét az esélydpganl biztositasaval

végeztik. Ovodapedagbégusaink mellett szakemberek is segitették a tdbbnyire
hatranyos, illetve halmozottan héatranyos helyzatagycsoportos gyermekek
eselyegyeriségét a zokkenémentes iskolakezdéshez. Ebben a tanévben a fejleszté
rendszeres volt, a logopédiai ellatas a logopédus hosszas tappénze miatt az ellatds nem
volt megfeleb, a helyettesitést nehezen tudta megoldani a SZgksato Ez altal meég
nagyobb odafigyelést és gyakorlast igényelt az évodapedagbégusoktdl a gyermekek
beszédfejlesztése.

Sajnos a fiatalabb korosztalynal mar nem nyilik |ébé&g a szakemberek bevonasara.

Fejlesztések Debreceni u. 1. Irinyi u. 6.
Logopédia 13 16 3H: 96 10 6 3H: 3%
Fejleszb pedagogia 246f 3H: 20 B 14 % 3H: 5%
Osszesen: 37 16 3H: 29 16 24 16 3H: 8 f6

Nagycsoportban mik6dé tehetségnihelyek:

Miihelyek Debreceni u. 1. Irinyi u. 6.
Mozgas-sport 10 6 8 6
Vizualis 7 16 9 16
Néptanc 14 16 -




Logika 6 16 -
Anyanyelvi 6 16 -
Bab-dramajaték 7 16 8 6
Kdrnyezet 6 16 -
Osszesen: 56 6 25 6
Vizhez szoktatas-uszas 915 516

» Kiilsé szolgaltatasban részt vett:

Szulék altal finanszirozott Debreceni u. 1. Irinyi u. 6.
Néptanc 2516 26 16
Angol 19 16 -
Labdarugas / nem fizét 12 16 1116
Kézilabda / nem fizés 12 16 -
Judo 9 16 10 6
Osszesen: 77 16 47 16

* Hitoktatdson részt vett:

Hitoktatas Debreceni u. 1. Irinyi u. 6.
Reformatus 41 16 39 16
Katolikus 34 16 816
Osszesen: 75 6 47 16

* Nagycsoportos gyermekek kdzil iskolaba megy:

Debreceni u. 1.: 5&f ebbdl: 3H: 3586
Irinyi u. 6.: 208, ebbol: 3H: 66
Osszesen: 77 1, ebbdl: 3H: 41 f6

* A nagycsoportos gyermekek kozil korcsoportjat ismétli a 2015/16-0s tanévben:

Debreceni u. 1.: 4f ebbdl: 3H: 4 6
Irinyi u. 6.: 46, ebbol: 3H: 26
Osszesen: 8 1, ebbdl: 3H: 6 &

A korcsoportjat ismétlés oka: tobb képességterileten valo lemaradas.
1.2. Személyi feltételek

Személyi feltételeink a 2014/15-6s tanévben:

- 11 6vodavezet,
30 6 évodapedagogus,
5 6 pedagdgiai asszisztens,
15 6 dajka,
1 16 6vodatitkar,
- 1 16 mosoéns,
1 16 karbantarto.



2014. szeptember Bita megiresedett dvodapedagdgusi allasokra megfedajzettséggel
rendelked 6vodapedagodgust talaltunk.

Ev kozben 1 § tavozott a nevétestilletbsl, azs munkajat nem toltottik be, helyettesitéssel
és pedagogiai asszisztensek segitségeével lattuk el a feladatot.

A 2. Ovodavezét helyettesi allas sem lett betbltve, amit az évkazlégzett hatdésagi
ellenérzés jogsertésnek itélt.

Az Aalldshelyeket igyekeztink helyi lakosokkal, intézményiinkben allamvizsgazott
pedagogusokkal, dajkaval potolni, akiket az itt toltétt gyakorlaton megismertink.

lgyekeztiink a Munkatigyi K6zpont tamogatasat maximalisan kihasznalni, ezzel is segitve a
koltségvetést.

Nevebtestiletink a generaciovaltas kovetkeztében fiafateddenciat mutat, de még igy is

az éatlag életkoruk: 40 év. Atlag bruttd bér: 245.580,- Ft. A kezdd évodapedagdgus brutt6
bére: 165.800,- Ft.

A technikai dolgozdk atlag életkora 42 év. Atlag brutté bére: 122.000,- Ft. A kezdd dajka
bruttd bére: 122.000,- Ft. Ez bérfesziltséget okoz.

Az alkalmazotti kor valamennyi tagja megfél@iegzettséggel rendelkezik.

Ebben a tanévben 36 fszerzett plusz végzettséget, szakvizsgat a Debrdegyetem
HajdubOsz6rményi tagozatan differencia és fejtesazakon 2 §, valamint 1 8
Dramapedagdgiai szakon.

Plusz végzettséggel, szakvizsgaval eddigd itehdelkezik, ebbdl 26hek 2-2 szakvizsgéja
van.

Nevebtestiletiink ez évben is tobb tovabbképzésen vett estnevelés, bab és dramajaték,
modszertani képzés, portfolio felkészités, nyari akadémia, tervezés, tanfelligyeleti és
mingsités témaban..

Munkatarsaimra ez évben is jellefmzolt a kdvetkezetes, kitartdo €s hatékony néweinka,
mely a mingsitésben is megjelent.

Munkankat ez évben is kozcélu dolgozok segitették, akik hozzajarultak mindkét évoda
feladatainak ellatasaban.

Az emlitett segitségeket a jovében is szeretnénk igénybe venni, sziikség van kmankaju

Ebben a tanévben az iskolai koz6sségi szolgalat letoltésehéxddepiskolas, 16fdajka és

1 f6 80 6ras OKJ szakmai gyakorlatot végzett.

Intézményinkben 16fgyakornoki vizsgan, 16f minésitési eljarason vett részt sikeresen,
valamint a nélunk allamvizsgazott 26 f 6vodapedagdogus munkgjara szamitunk
tanévkezdéskor.

1.3. Targyi feltételek

Mindkét 6vodaegység tiszta, rendezett, izlésesen kialakitott koérnyezetben kezdte meg a
nevebmunkat.

A targyi feltételeink évil-évre javuld tendenciat mutat.

A buatorok és a jatékeszk6zok minéségeben és mennyiségében megfelelnek korunk
elvarasainak, kialonésen a Debreceni u. 1. sz. alatti Gvodaban. Kisebb hianyossagok még azért
vannak itt is, pl.: udvari homokozék arnyékolasa, udvari jatékok felllvizsgalata, zart
kerékpartarolo kialakitasa.



Az Irinyi u. 6. sz. alatti tag-6voda hagyoméanyos helyen és modon fogadta a gyermekeket. A
régi épulet jo komfortot biztosit ,lakoi” szamara.

Az épulet feldjitast igényel kivil-belll, /ablak csere, csatornajavitasgm bdidog csere/,
amit koltségvetésbol probalunk megoldani. Folyamatosan keressiuk azgélf@rast is a
fedett terasz épitéseére.

Mindkét Ovodaegysegben jol felszerelt udvar biztositia a gyermekek jatékat, mozgas
fejlédését.

Az Irinyi 6. sz. 6vodaban gyonyirlombos fak teszik lehé&té az egésznapos szabadban
tartdzkodast.

A Debreceni u. 1. sz. 6vodaban az udvari arnyekolas egyre Kdvezlombosodod faknak
koszbnheten.

Folyamatban van mindkét 6vodaegységinkben a jatszé udvarok eszkdzeineks sagddért
bemingsitése, a kinti jatékok biztonsagos hasznalatamddkiiasa a szabalynak megféési.

Intézményiinkre jellendz hogy a gyermeket harmoniat sugérzé szinek, foresaiermészetes
anyagok veszik korul, ahol j6 hangulatban téltik az egész napjukat.

1.4. Pénzugyi feltételek

Az intézmény onalldan tkodoé koltségvetési szerv, gazdasagi és peénzigyi feladata
ovodavezet, és az 6vodatitkar kozrdikddésével a fenntarté szakemberei végzik.

A koltségvetés ebben a tanévben is takarékos teljesitést kivant, de igyekeztink a
lehetiségekhez képest a legjobban felhasznalni azt.

Folyamatosan kerestik az Uj pénzforrasi lébé&geket. Pl: Bozsik program /100.000,- Ft/, a
Civil szervezet /60.000,- Ft/ palydzatanak elnyerésével, illetve az IPR 5.589.000-Ft, ami
nagyban hozzajarult mindkét évodaegységben a targyi feltételek javulasahoz rendezvények
szinvonalanak noveléséhez, valamint |8béf nyilt a gyermekek utaztatdsahoz,
éménynyujtashoz.

2. A nevebmunka eredményesseége

* A gyermekek kdzel 95 %-a 2,5 éves korban megkezdte a rendszeres 6vodaba jarast.

* Minimalizaltuk a hianyzasokat.

* A nagycsoportos gyermekek 90 %- a szeptemberben megkezdheti az iskolat..

* A gyermekek szivesen jartak 6vodéba. Ezt mutattédk éisasitzajelzések.

» Kiegyensulyozottan és egészségesewdagk a gyermekek, ebben nagy segitségiinkre
volt a ,tejprogram”, amely heti haromszori alkalommal biztositotta minden gyermek
szamara az egészseges taplalkozast. Valamint a rendszeres testmozgas is segitette
fejlédésiket, disitette eflétiket.

* A HH-s és a HHH-s gyermekek komplex fejlesztése hatékonyiatt,

* Az integralt nevelés az ujonnan beindulé bab-angol csoport kivételével tortént, a
gyermekcsoportokban az esélyegyepl biztositasaval.

o Sikeresen rikddtettiik 10 tehetsédihelyt a nagycsoportos gyermekek szamara.

» A szokasok és szabalyok helyesen alakultak minden gyermekcsoportban.

* Az oOvodai gyermekcsoportok megfdélel szinterei voltak a kbzossegi
magatartasformak és viselkedés kultura alakulasanak.



Minden gyermekcsoport életét egymast jol kiegégzétdagodgus paros iranyitotta.

Jol mik6doé szakmai kbzosségek tevekenykedtek.

Rendszeresen hazigazdai voltunk a térségi ovodakezetalkozojanak. Az itt
latottakrol, a munkankrél nagy elismeréssel nyilatkoztak.

Kdzvetlen partnereinkkel jol kiépitett a kapcsolatunk.

Rendezvényeink szinvonalasak, latogatottak (Tok-j6 nap, Mikulas, Karacsony,
Farsang, nyilt napok, Anyak napja, Csaladi nap, Ballago, Evzard).

A programokat szinesitette a partnerek bevonasa, jelenléte.

A felnétt babcsoportunk ebben az évben is rendszeresemy@gigtd ebadasokban
részesitették ovodasainkat, részt vettek a Szireti napon, a Malé fesztivalon, iskolai,
ovodai rendezvényen, jotékonysagiaelast tartottak Bankon. Kozel 2009 l&thatta

és élvezhette magas szinvonaléaelasukat.

Sikeresen szerepeltek ismét gyermekeink a Megyei Babférumon, ahol a ,Délibab”
vértesi bab és dramajaték csoport arany mingsitésben részesiilt.

A palyazati pénzek jol és tudatosan hasznosultak adrauekaban.

Megszerveztik, lebonyolitottuk a nyari tabort. A $kVisszajelzések pozitivak
voltak.

Az elmult évhez képest nem csOkkent a ,taborlakok” létszdma, melyet csak a
munkahellyel rendelkézszubk vettek igénybe.

2015.01.014l 4 f6 kertlt a Ped.ll.be.

A Pedagogus napon 3 frészesilt targyi jutalomban, 1 fkitintetést kapott a
szakszervezetdt elismerve eredményes munkajukat.

Pedagogus szolgalati emlékérmet Kétéhetett at.

3. Szervezetfejlesztés — tikodés

Vezetéesemmel mar 6todik éve folyik a néwalinka az Ovodaban, ami kisebb-nagyobb
nehézségek ellenére is jolikbdik. Ezt a partnerek visszajelzései is igazol|gkekeztink a
torvényi ebirasoknak, helyi szabalyoknak maximalisan elegehiteBbben a tanévben a
gyermek létszam alapjan az Nkt. szerinb ¥odavezét helyettes statuszat @ foltotte be,

melyet a hatosagi ellenérzés kifogasolt. Ennek megszintetésére az Ovaildadyettesi
feladatokat is a tagévoda vezéitja majd el.

Az Uj vezetést az alkalmazotti kor elfogadta, mindenki végezte a dolgat, fontosnak érzezte
magat a maga posztjan. Feladatait a legjobb szinvonalon latta el minden dolgozd, melyet
igazoltak az év soran tett vedietatogatasok eredményei, a szaktanacsadoi, valamint
mingsitési szakébk véleményei is.

A felelosi rendszerek egysegenként jalkadtek.

Az informacioaramlés biztositott volt.

A dolgozéi Osszetartast segitettek az egész éimabliletet megmozgatd tovabbképzések,
tréningek, értekezletek, kirandulasok.

Mindkét ovodaegysegben jol 6sszeszokott csapat tevékenykedett.

A tanévben moddositottuk a HPP-t, az SZMSZ-t és a Hazirendet, melyet indokolt a
19/2014.(111.25.)Oh.sz. hatarozata, valamint a jogszabalyi valtozasok.

Két intézményegyseégben dolgozunk, de nevelési alapelveink, kiindulasi pontjaink és
nevelés filozofiank azonosak voltak.



4. Kulsé kapcsolatok

« Az Ovoda és a szél haz kapcsolata: Eves nevelési és SzMK munkatervében
rogzitettek alapjan zajlott. Tovabbra is az 6évoda a csaladi nevelés kiggészit
k6zds munka eredménye a gyermek harmonikuédége.

Hatékony munkanak koszonieh azon csaladokkal valt rendszeresebbée
kapcsolatunk, akikkel eddig tobb gond volt. A $kiifélévente tdjékoztatast kaptak
gyermekeik fejbdéseél.

A szUbk klubjat és az ovi-Ujsadgot ez évben igkidtettiik, ahol hasznos tanacsokat és
segitséget kaptak az egészséges életmodra nevelés terén, valamint rendszeresen
tajékoztatast adtunk dvodai eseméngelrlLétavertesi hirekben.

A sziubk pozitiv visszajelzést adtak, ezért a joévében is folytatni kivanjuk a klub
miikodtetéset.

Ebben a tanévben is szerveztink egészséghetet palyazati, alapitvanyi forrasbol, amikor
gyumolcsot, zoldséget fogyaszthattak nagyobb mennyiségben a gyermekek, valamint
a szubk az otthoni zo6ldségbél, gyimolcsbdl is gyakran hoztak a csoporttarsaknak
kostolot.

Fogadd o6rak, nyilt napok, munkadélutanok, Unnepségek segitették a j6 partneri
kapcsolat kialakitasat, megtartasat.

Munkadélutanokat szerveztiink, ahol a &kilsajat készitds ajandékokkal
kedveskedhettek — 6vondsi segitséggel — gyermekeiknek.

A szubk aktivan részt vettek az Ovodai rendezvények lebldidgaban, illetve
szinesitésében. PtiZés, szidi tanc, stb.

A szubi valasztmany tagjainak alkalomsien megbeszéléseket tartottunk.
Véleményezték az atdolgozott HPP-t, SzMSz-t és a Hazirendet is.

Az SzMK vezebi jOl képviselték az vodat a forumokon, kozvetitvezibk kéréseit,
igényeit.

A szubk korében évente egy alkalommal elégedettséget mertd kérdoivek
mintegy 80 %-ban visszaérkeztek, melyben pozitivan értékeltékimesrekankat.

» Az dvoda-iskola kapcsolata hatékonynak mondhato.

Tobb alkalommal talalkozunk: 6vodai és iskolai innepségeken.

Kicseréljuk tapasztalatainkat nyilt napokon, bemutatkozokon.

Az Ovoda Altal készitett atado-lapot ez évben is atadtuk a tanité néniknek, ezzel is
segitséget nyujtottunk a gyermekek megismeréséhez.

Ugy véljuk, hogy az iskolakkal a kapcsolatunk kdzos alapokon nyugvo. Elismerjik
egymas munkajat, ami a partneri elégedettség mérésben is megmutatkozott.

A vezebtk kozotti kapcsolat kdlcsonds segitségnyujtasonekdtdésen, elismerésen
alapul.

* Az Ovoda és a fenntarté kapcsolata:

Mukodésiinkhtz szikséges anyagi feltételeket biztositfizdés munkalkodasunk
eredmeényességét jelzi az 6voda zokkenémentdddese.

Segitséget nyljtanak az integracios €s mas palyazat sikeres megvalositasaban.
A fenntarté képviséli és az intézményvezetkapcsolata korrekt, napi szint
kélcsondsen bizalomra el

* Az Ovoda és a Szakszolgalat kapcsolata: Egész évben rendszeres és hatékony volt.

A kozép$ csoportos gyermekek év végi mérése segitette aaktdbjfejlesztési
iranyok megjeldléséhez.

Nagycsoportban a fejlesztmunkajuk nagyban hozzajarult a gyermekek sikeres
iskolakezdéséhez, bar a logopédiai fejlesztés ebben a tanévben rendszertelen volt.



e Kapcsolatunk a Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalattal:Rendszeres az egyéni
problémak és az esetmegbeszélések kapcsan, melyben GSsagidits az intézmény
gyermekvédelmi feléise.

« Kapcsolatunk a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal: Alkalomszér.

A jovoben tartalmasabba és hatékonyabba kell tenni aztegjiddest.

» Kapcsolatunk az egészségugyi szervekkdRendszeres: havonta és alkalomseer
latogatta a védoné dévodasainkat. Segitette a bedvodazast a gyerndekaiaak
egyeztetésével, latas, hallas vizsgalatot veégzett. A gyermekek fogaszati
szirévizsgélata is megtortént.

Néhany gyermek fejtetvessége gyakori latogatast kivant a védonaot
A Jérobeteg Szakrended munka alkalmassagi tiddsé vizsgalatot végezte.
A munka alkalmassagi vizsgalat ez évben is megtortént.

e Kapcsolatunk a kultarat képviseléo intézményekkel: Kolcsbénds. Az évzard
Unnepségiinkben tevékenyen részt vettek a ballagasi innepségiink hangostd&saban.
is igénybe veszik a rendezvénylk szinesitésére a Babcsopoihadksalit. /Szireti
nap, Malé fesztivall

» Kapcsolatunk a sportot képviseb intézménnyel: Rendszeres és hatékony. Heti
rendszeresseéggel a nagycsoportos fiuk, lanyok a kézilabda és futball edzéseken
vehetnek részt a sport komplexumban.

Szilkség esetén a Sport csarnok kivalo tedegfet biztosit rendezvényeink
lebonyolitasaban. A sportpalya adta |ékéget rendszeresen kihasznaljuk a
hagyomanyszeéilen megrendezett Csaladi nap alkalmaval, ahol 12eheljznek a
sziilok és az 6voda dolgozoi. A sokszinti program egész nap a gyerilesa)r ahol
éményekkel gazdagodhatnak.

» Kapcsolatunk a Well Dorne Kft.-vel: Rendszeres és hatékony. Eredményes munkét
végzett a gyermekek jatékos angol nyelvi fejlesztése érdekében.

» Kapcsolatunk mas intézmeényekkel:

< Jbozsa: Kerekerds Ovoda

% Debrecen: Szabadsagtelepi Ovoda
% Hajdubdszérmény: Napsugar Ovoda
% Arany Janos Altalanos Iskola

< Irinyi Janos Altalanos Iskola

¥ Egyhazak

% Vojtina Babszinhaz.

5. Az esélyegyerdiségi program teljestilése

A beiratott 2,5 éves kora gyermeket felvettiik mindkét évodaegységben. Elutasitds nem
tortént. A be nem iratott gyermekeket felkutattuk a védonék és a népesség nyilvantartd
segitségével. A gyermekeket egy csoport kivételével integralt nevelésben részesitettiik.

2014. majus 16-t6l — 2015. februar 28-ig IPR-es palyazatban vettink részt 5.589.000- Ft
értékben. Elszdmolasa megtortént.

A hatranyokkal kizdé gyermekeket egyéni képességeikhez meérten fejldsztet
negyedévente értékeltlik és tajékoztattuk askeiilaz eredméngt.

Az ovodavezét, a gyermekvéedelmi felés, és a csoportvezdt egész évben figyelemmel
kisérték a védelembe vett és veszélyeztetett gyermekeket, szilkség esetén megtették a
megfeleb intézkedést. A tehetségigéragyermekek fejlesztését kiemelt feladatnak tartottuk
ebben az évben is. A 10 tehetsébelyben sikeresen fégiott minden nagycsoportos
gyermek.
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6. Osszegzés — feladatok

* Minden 6vodas koru gyermek rendszeres 6vodaba jardsanak biztositasa.

» Csokkent a gyermeklétszam, de a novekstranyos helyzétgyermeklétszam miatt a
skeres nevélmunka érdekében egyre nagyobb feladat nehezedik \awad
pedagogusokra, az intézményre.

» Egyénre szabott képességfejlesztés hatékony alkalmazéasa.

* A tehetséggondozas jegyében a Bab-angol csoport sikeres évet zart, mely bévil Ujabb
egy csoporttal a kovetkéz tanévben a Well Dorne Kft kozrdikodésével az
egyuttmikodési megallapodas szerint.

« Utkeresés az SNI-s, logopédiai gyermekek fejlesztéséhez.

* A munkacsoportok munkajanak 6sszehangolasa, munkatervek alapjan.

» Szabadjaték feltételeinek biztositasa, alkalmazéasa.

» Takarékos koltségvetés dsszeallitasa, felhasznélasa.

« Uj pénzforrasi lehéségek keresése palyazatok Gtjan.

* Modositottuk a HPP-t, SzMSz-t és a Hazirendet.

» Vezeti, szaktanicsadoi, szak@rtlatogatds, minésités egész évben. Gyakornoki
vizsga: 5 &, minésités: 2d, tanfelligyeleti latogatasra valo felkészités.

* A dokumentéacids rendszer egysmdtese, egysegesitése.

* Atovabbképzési tervnek megfalalevebtestileti képzések realizalasa.

e A tehetségpont akkreditalasa, valamint palyazati tdégek felkutatasa a
miihelymunkak anyagi tamogatasahoz.

» Egyénre szabott fejlesztés a hatranyos helyggtrmekek szamara.

» Tehetséggondozas biztositasa a nagycsoportos gyermeknél.

* Az Ovodapedagogusok szakiranyu tovabbképzésének segitése a tehetséggondozas
terdletén.

* A szUbki klubok kiegyensulyozott fikddtetése.

» A Létavertesi Ujsag t4jékoztatdsa az aktualis hiréinkr

* Ovi-Ujsag megjelentetése.

* A nyari nagytakaritas megszervezése, lebonyolitasa.

* A nyari taborok tapasztalatainak 0ssZgtpse, elemzése, Ujratervezeése.

* Az Uj csoportszerezési forma beinditasa, koordinalasa.

* Az Uj dolgozok beilleszkedésének segitése.

Ennyiben kivantam 6sszegezni a 2014/2015-6s tanév torténéseit.

Kdszondm, az 6t éves vedetiklusban tett segitséguket, és a folytatasraaliiat.

Kérem a beszamolé megyvitatasat, illetve elfogadasat.

Létavertes, 2015. jalius 21.
A nevebtestllet nevében:

Kantor Laszloné
ovddavezet
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